
ПЛАН 

работы школьного методического объединения классных руководителей 

на 2023 – 2024  учебный год 

 

Тема: «Профессиональная мобильность классного руководителя как условие эффективности воспитания и развития 

конкурентоспособной личности»  

Цели: 

 Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя.  

 Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном процессе, 

педагогического сопровождения деятельности органов ученического самоуправления». 

 Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания,  современных образовательных технологий и методик, 

создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в 

школе. 

Задачи: 

1.Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как организация работы по темам самообразования; 

2.Повышение квалификации с помощью образовательных площадок   Интернета; открытые мероприятия, использование передового опыта 

работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов; 

3.Повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по вопросам детской психологии через участие в работе 

психологического практикума. 

4.Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы с обучающимися. 

5.Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных руководителей, пропагандируя его через 

организацию открытых мероприятий воспитательного характера. 

6.Способствовать вовлечению классных руководителей к участию в инновационной деятельности, внедрять новые формы работы в 

деятельности классного руководителя. 

Приоритетные направления методической работы: 

1.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы. 

2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального 

проекта «Образование». 

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

 

 

Принципы работы: системность, преемственность, последовательность, научность, открытость, демократизм, творчество. 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

реализации 

Ответственные 

 

СЕНТЯБРЬ 

1 Планирование воспитательной работы в классах, школе.  

Планирование инновационной  воспитательной деятельности; «ключевые дела» 

классов; организация участия в программах и проектах различного уровня. 

1-ая неделя 

сентября 

 

Заместитель директора 

 по ВР Т.Л.Соснина 

Руководитель ШМО 

М.Ф.Пельменева 

 

2 Представление методических рекомендаций по составлению социального 

паспорта класса 

2-ая декада 

сентября 

Заместитель директора 

 по ВР 

Социальный педагог 

3 Заседание ШМО классных руководителей: «Планирование воспитательной 

деятельности». 

 

2-ая декада 

сентября 

Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

4 Педагогическое консультирование (по запросам): 

по проблеме планирования воспитательной работы;  

проведению тематических классных часов, по организации классного 

ученического самоуправления; 

диагностики личностного роста обучающихся; планированию работы с детьми, 

находящимися в социально-опасном положении. 

По запросу Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

5 Проведение акции по профилактике дорожно-транспортного травматизма 

«Внимание, дети!» 

Сентябрь Руководитель ШМО 

ОКТЯБРЬ 

1 .Диагностика уровня воспитанности, развития классного коллектива В течение года Классные руководители 

 1-4 классов 

2 Организация каникулярного времени обучающихся 3-я декада 

октября 

Классные руководители  

1-4 классов 

3 Анализ деятельности классных руководителей за I триместр   Заместитель директора  

по ВР 

НОЯБРЬ 

1 Заседание ШМО классных руководителей:Круглый стол «Работа классного 

руководителя в условиях введения ФГОС 3 поколения» 

 

2-я декада 

ноября 

Заместитель директора 

 по ВР 

Руководитель ШМО 

ДЕКАБРЬ 

1 Отчет классных руководителей  по организации зимних каникул, новогодних 

праздников. 

Подготовка отчѐта о работе органов ученического самоуправления по итогам I 

3-я декада Классные руководители  

1-11 классов 

 



полугодия 

 

ЯНВАРЬ 

1 Заседание ШМО классных руководителей: «Воспитательные технологии. 

Проектная деятельность в работе классного руководителя;  

Отчет по воспитательной работе за I полугодие 2023-2024 уч года». 

2-я декада Заместитель директора 

 по ВР 

Руководитель ШМО 

2 Контроль ведения протоколов родительских собраний В течение года Заместитель директора  

по ВР 

ФЕВРАЛЬ 

1 Контроль проведения  работы с родителями (беседы с классными 

руководителями, проверка журналов родительских собраний) 

В течение года Заместитель директора  

по ВР 

Руководитель ШМО 

МАРТ 

1 Организация каникулярного времени обучающихся 3-я декада Заместитель директора по 

ВР 

 Классные руководители 

АПРЕЛЬ 

1 Педагогическое консультирование: анализ воспитательной работы в классе: 

диагностика эффективности воспитательной работы; уровня развития 

самоуправления в классе, развития классного коллектива, личностного роста 

обучающихся. 

 

1-ая декада Заместитель директора 

 по ВР 

Руководитель ШМО 

2 Представление положения о проведении Военно-патриотического месячника, 

посвящённого Победе в Великой Отечественной войне 

3-ая декада Заместитель директора  

по ВР 

МАЙ 

1 Отчет  по организации летних каникул и занятости школьников в летний период.  

Педагогическое консультирование: анализ воспитательной работы  в классах, 

выявленные проблемы 

 

1-ая 

декада 

 

Классные руководители 

 1-11 классов 

2 Проведение мероприятий в рамках Военно-патриотического месячника, 

посвящѐнного  Победе в Великой Отечественной войне. 

 

1–ая 

декада 

 

Заместитель директора  

по ВР 

3 Уроки мужества 1–ая 

декада 

 

Заместитель директора 

 по ВР 

Классные руководители 

 1-11 классов 

4 Анализ эффективности воспитательной деятельности классных руководителей 4-я декада Заместитель директора  



(сдача отчетных материалов), постановка задач на следующий учебный год. 

 

по ВР 

Руководитель ШМО 

 

 


